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2009          2009Inleiding

In het overheidsbeleid blijft het ontwikkelen van sociale 
competenties bij kinderen en jongeren een belangrijke 
plaats innemen. Met het onderdeel Sociale Competentie 
van Centrum School en Veiligheid (CSV) wordt gepro-
beerd mensen die werkzaam zijn in scholen, besturen en 
gemeenten te informeren over wat sociale competentie 
inhoudt en hoe je er op school effectief aan kunt werken.

Websiteonderhoud 

Door de voorgeschreven inhoud is de site in principe 
statisch; de inhoud ervan verandert alleen bij herziening 
van de gepubliceerde instrumenten, literatuur, links en 
dergelijke.
De website is gedurende het jaar 2009 geactualiseerd en 
onderhouden. Het onderhoud bestond met name uit het 
toevoegen en actualiseren van hyperlinks. Inactieve en 
foutieve links zijn aangepast dan wel verwijderd. 

Columns

Om de website aantrekkelijk en up-to-date te houden voor
bezoekers is een column met wisselende inhoud
opgenomen. In 2009 zijn columns met de volgende titels
verschenen:
l	 Schoolpijn
l	 Einstein heeft nooit flitskaartjes gemaakt
l	 Sociale competentie bij kinderen van 0-4 jaar
l	 Vergelden, verzoenen en vergeven

Activiteiten 
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Keuzegids

Binnen de keuzegids zijn op aanwijzing van CED-Groep/
SCO Kohnstamm Instituut in de beschrijving van de 
methode Een doos vol gevoelens enkele aanpassingen 
doorgevoerd. 

Status website

In overleg met het Ministerie van OCW is eind 2009 beslo-
ten de website-content van de Keuzegids en het Beleids 
Evaluatie Instrument in te voegen binnen de bestaande 
website www.centrumschoolenveiligheid.nl, onder de tab 
‘sociale competenties’. De url www.socialecompetenties.nl 
zal halverwege 2010 uit de lucht gaan. Ten gevolge van 
personele wisselingen en het inhangen van de genoemde 
website-onderdelen binnen de site van Centrum School 
en Veiligheid is eind 2009 een overdrachtgesprek gevoerd 
tussen APS en CED-Groep. In dit gesprek gaf CED-Groep 
aan momenteel bezig te zijn met het verzamelen van 
gebruikerservaringen met betrekking tot de methoden 

zoals beschreven in de Keuzegids. Tevens wordt de tekst 
van de Keuzegids geactualiseerd in samenwerking met SCO 
Kohnstamm Instituut. Ten slotte schrijft CED-Groep een 
toegankelijke inleidende tekst voor leerkrachten bij de 
Keuzegids. Afgesproken is dat CED-Groep de wijzigingen 
die een en ander met zich meebrengt communiceert naar 
APS. APS zal deze wijzigingen in haar rol van websitebe-
heerder doorvoeren op de website van Centrum School en 
Veiligheid. 

Activiteiten 
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Aangeleverd door SCO Kohnstamm Instituut en CED-Groep:
l 	 Kiezen voor sociale competentie 
	 Een samenvatting van de uitgebreide inleiding bij de 

Keuzegids. De volledige tekst is als pdf te downloaden.
l 	 Hoe kies je een methode? 
	 Korte weergave van de criteria die de makers van de 

Keuzegids hebben gebruikt bij de beoordeling en ver-
gelijking van de methodes. De volledige tekst is als 
pdf te downloaden.

l 	 Profielen van 28 methoden 
	 Systematische beschrijving van de 28 methoden die in 

de Keuzegids zijn opgenomen. De volledige tekst is als 
pdf te downloaden.

Aangeleverd door Oberon:
l 	 Hoe maak je goed beleid? 
	 Beknopte weergave van de inleidende brochure bij het 

Beleids Evaluatie Instrument (BEI) voor primair onder-
wijs en gemeenten, en de korte inhoud van de daarbij 
behorende vragenlijsten. De volledige tekst is opgeno-
men in de map die bij Oberon is te bestellen. 

Onder redactie van APS:
l 	 Nog meer lezen 
	 Deze rubriek geeft niet alleen een overzicht van 

auteur, titel en uitgever, maar geeft van elk van de 
opgenomen titels ook een korte bespreking en een 
overzicht van de inhoud. We hebben daarbij gekozen 
voor het bieden van een bewuste selectie uit het brede 
aanbod. De rubriek heeft daardoor meer het karakter 
van een lees- en kijkwijzer.

l 	 Columns en inspiratie 
	 Daarin vinden de bezoekers citaten in proza en poëzie 

die vanuit verschillende invalshoeken aspecten van 
sociale competentie belichten.

l 	 Links 
	 De belangrijkste vindplekken van meer informatie over 

sociale competentie worden hier vermeld.
l 	 Verantwoording 
	 Hierin wordt kort aangegeven wie content ingebracht 

heeft en welk deel van de inhoud onder wiens verant-
woordelijkheid valt. 

l 	 Verwante sites 
	 Daar wordt de verbinding gelegd naar de andere onder-

delen van Centrum School en Veiligheid.

Verantwoordelijkheid voor de inhoud
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In 2009 was er sprake van 16.256 unieke bezoekers.

Overzicht aantallen unieke 
bezoekers

2005: 	 5.000
2006: 	 19.513
2007: 	 29.395
2008: 	 17.269
2009: 	 16.256

Veruit de meeste bezoekers kwamen via Google binnen. De 
meest gebruikte zoekwoorden/-zinnen zijn net als vorige jaren 
‘sociale competentie’ en ‘sociale competenties’. Wie daarmee op 
Google zoekt, krijgt www.socialecompetenties.nl als eerste hit.

Interesse bezoekers

Bij analyse van de gebruikte trefwoorden/trefzinnen van 
zoekers, blijkt dat er globaal drie soorten zoekers zijn:
1. 	Bezoekers die specifiek op ons onderwerp zoeken.
2. 	Bezoekers die naar een speciaal product zoeken; zij 

zoeken op titel (bijvoorbeeld SCOL).

3. 	Bezoekers die via een trefwoord toevallig op de site 
terechtkomen doordat een trefwoord dat zij gebruiken 
in de titel of de tekst van een methode voorkomt.

Gebruikte trefzinnen (Top 10)

1150 verschillende trefzinnen Zoeken Procent

sociale competenties 191 6,9 %

sociale competentie 90 3,2 %

competentie 83 3 %

competenties 70 2,5 %

seol 48 1,7 %

eigenwijsjes 46 1,6 %

agressie 43 1,5 %

kanjermethode 43 1,5 %

pesten 43 1,5 %

discriminatie 43 1,5 %

Andere zinnen 2042 74,4 %

Informeren via de website
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Gebruikte trefwoorden (Top 10)

1247 trefwoorden Zoeken Procent

sociale 498 7,1 %

competenties 356 5 %

competentie 240 3,4 %

gevoelens 168 2,4 %

van 139 1,9 %

methode 139 1,9 %

vol 132 1,8 %

de 126 1,8 %

een 116 1,6 %

en 112 1,6 %

Andere zinnen 4967 71 %

Personele inzet en kosten

Gesubsidieerde activiteiten

Naam medewerker Taak Formatie per jaar

Myriam Limper/
Frits Prior

Projectleider 10 dagen

Mechteld Boehmer Webbeheer 0,1 fte

Personele kosten 	 € 18.928
Materiële kosten 	 € 5.500
Totaal	 € 24.428



Sociale Competenties
Postbus 85475
3508 AL Utrecht 

Telefoon: 	 030 - 28 56 616
Fax: 	 	 030 - 28 56 772  

Website: 	 www.socialecompetenties.nl


